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BOSNA | HERCEGOVINA

NAZIV INSTITUCLIE:

Agencija za rad i zapo§ljavanje Bosne i Hercegovine

Tabela 1a: PREGLED UKUPNO ODOBRENOG OPERATIVNOG PLANA PO EKONOMSKIM KATEGORIJAMA (OPSTE NAMJENE I PROGRAMI POSEBNE NAMJENE)

Organizacion) kod:

0710

Ulupno rasporedens na Operativni plan
R.br Opis Ekon. kod Budjet 2023 _:.e.:._._..“ﬁ_ﬁww.: buddet ._._NH_“.#:..”.N_HM_MMP ..-.Hhﬂ.ﬂ.ﬁ...:....ﬁmn“.s..
. godine period januar-decembar
2L opi Program pasebne | Program poscbne | Program posebne | Program posebne | Program posebne | Program pasebne || Program posebne | Program poschne | Program pasebne
M mmfene. namjene br. 1 namjene br. 2 namjene br. 3 namjene br. 4 namjenc br. § namjene br, 6 namjene br. 7 namjenc br. 8 namjene br, X

1 2 3 4 5 6 T=B494..x 8 92 10 11 12 13 14 15 16 X
I_|TEKUCI IZDACI (1+...+11) 1,510,000 0 1,510,000 1,510,000| 1,510,000 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! HREF! #REF!
1 _|Bruto plate i naknade 611100 1,146,000 1,146,000 1,146,000| 1,146,000

Neto plate 611111 555,000 555,000 555,000 555,000

Naknada place za produZen raq 611112 12,000 12,000 12,000 12,000

Naknada plate za vrijeme boloy 611113 7.000 7,000 7,000 7,000

Naknada plate za vrijeme boloy 611114 49,000 49.000 49000 49.000

Naknada plate za vrijeme godi] 611115 49.000 49,000 49,000 49,000

Naknada plate za vrijeme plaéd 611116 6,000 6,000 6,000 6,000

Naknada plate za drzavne 1 vie| 611117 18,000 18,000 18,000 18,000

Ostale naknade plada/rad viker| 611119 0 0 0 0

Porezi na plate 611122 49 000 49,000 49,000 49.000

Doprinos za PIO 611123 221,000 221,000 221,000 221,000

Doprinos za zdravstveno osigu] 611124 147,000 147,000 147,000 147,000

Doprinos za nezaposlene 611125 18,000 18,000 18,000 18,000

Doprines za djegiju zaititu 611126 7.000 7.000 7,000 7,000

Doprinosi - ostalo 611127 0 0 0 0

Poseban naknade za zadtitu od| 611132 2,000 2.000 2,000 2.000

Neto stimulacije 611141 6,000 6,000 6,000 6,000

Naknade troikova

zaposlenih i skupStinskih
2 |zastupnika 611200 183,000 183,000 183,000 183,000

Naknade za prevoz saposlain| 611211 48,000 48,000 48,000 48,000

Naknade za odvojen Zivot 611214 4,000 4,000 4,000 4,000

Naknade za smjestaj vopnih 1 611215 6.000 6,000 6.000 6,000

Naknade za topli obrok 611221 73.500 73,500 73,500 73,500

Regres za godidnji odmor 611224 14.000 14,000 14,000 14,000

Otpremnina 611225 13,000 13,000 13,000 13,000

Jubilame nagrade za stabilnost] 611226 1.000 1,000 1,000 1,000

Pomo¢ u sluéaju smrti 611227 3,000 3.000 3,000 3,000

Naknade u sludaju teze nvalid] 611228 6,000 6.000 6,000 6,000

Porezi na naknade 611272 3,000 3,000 3.000 3.000

Doprinos za PIO-naknade 611273 6,000 6,000 6,000 6,000

Doprinos za zdravstvo-naknad| 611274 4,000 4,000 4,000 4.000

Doprinos za nezaposlene-nakn| 611275 500 500 500 500

Doprinos za djediju zadtitu-nakl 611276 1,000 1,000 1,000 1,000
3 _|Putni troskovi 613100 72,000 72,000 72,000 72,000

Troskovi prevoza u zemlji javn| 613111 500 500 500 500

Troskovi prevoza u zemlji sluz] 613112 500 500 500 500

Putovanie, liéna vozila u zemlj| 613113 2.000 2.000 2.000 2,000

Trodkovi smje$taja za sluzbeng 613114 1.000 1,000 1,000 1,000

Trodkovi dnevnica u zemlji 613115 1,000 1.000 1,000 1,000

Putarina 613116 500 500 500 500

Ostali putni troskovi u zemlji | 613117 500 500 500 500

Trodkovi prevoza u inozemstvy 613121 17,000 17,000 17.000 17,000

Trogkovi prevoza u inozemstvi, 613122 3.000 3,000 3,000 3,000

Putovanije, li¢na vozila u inostr] 613123 3,000 3,000 3,000 3.000

Troskovi smjestaja za sluZbeng 613124 21,000 21,000 21,000 21.000

Troskovi dnevnica u inostranst| 613125 20,000 20,000 20,000 20,000

Putarina u inostranstvu 613126 1,000 1,000 1.000 1,000

Tab 1a
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Ulaipno rusparedeno na

Operativni plan

Rbr Opis Ekon. kod Budtet 2023 _.i.zr.uuwu‘.._ beistiet _,.w._._.n.n._z““h_z_,”.uﬁu, ..z_““._”ﬁ..”.__._ﬂwuﬁ
. sodine period jununr-decembar
2023, godine
Opte namjene | POEm porebnc | Program poscbie | Program posebne | Program posetme | Prozrwm puschac | Program poschae | Progeam poscbme | Frogram puscbne | Program posctne
namjene br. 1 namjenc br. 2 namjene br. 3 namjene br. 4 namjene br. § namjenc br. namjene br. 7 namjenc br. § wamjenc br, X
1 2 3 4 5 & T=R+9+.% 8 9 11 12 13 14 15 16 X
Ostali putni trodkovi u inostran| 613127 1,000 1,000 1,000 1,000
Izdaci telefonskih i
4 _|poStanskih usluga (PTT) 613200 21,000 21,000 21,000 21,000
Izdaci za fiksne telefone 613211 9,000 9.000 9.000 9.000
Izdaci za mobilne telefone "GS| 613212 6,000 6,000 6,000 6,000
Izdaci za internet 613213 1.500 1,500 1.500 1,500
Izdaci za poitanske usluge 613221 1.500 1,500 1.500 1.500
Izdaci za brzu podtu 613222 3,000 3,000 3.000 3,000
Izdaci za energiju i
|5 |komunalne usluge 613300 12,000 12,000 12,000 12,000
Izdaci za energiju 613311 5.500 5,500 5,500 5,500
Loz ulje 613313
Izdaci za plin 613316 6.000 6,000 6,000 6,000
Izdaci za vodu 1 kanalizaciju 613321 0 0 0 0
Izdac1 za usluge odvoza smeca| 613323 500 500 500 500
Izdaci za usluge odrZavanja &5 613324 o] 0 0 0
6 |Nabavka materijala 613400 12,000 12,000 12,000 12,000
Izdaci za obrasce i 613411 500 500 500 500
lzdaci za kompjuterski materij 613412 3.000 3.000 3,000 3,000
Strucna knjiga 1 leteratura 613416 1,000 1.000 1,000 1.000
Kancelarijski materijal 613417 4,000 4.000 4,000 4.000
Auto gume 613418 0 0 0 0
Izdaci za ostali administrativni| 613419 0 0 0 0
Materijal za ¢iséenje 613484 3,500 3.500 3.500 3.500
HTZ oprema 613489 8] 0 a 0
Trodkovi sitnog inventara 613492 0 0 0 Q
Izdaci za usluge prevoza i
7 _|goriva 613500 12,000 12,000 12,000 12,000
Benzin 613511 4,000 4.000 4,000 4.000
Dizel 613512 7.000 7.000 7,000 7.000
Motorno ulje 613513 0 0 0 0
Registracija motornih vozila 613523 1.000 1,000 1.000 1.000
|_8 |Iznajmljivanje imovine i opre{ 613600 0 0 0 0
|9 |Izdaci za tekuée odrZavanje | 613700 24,000 24,000 24,000 24,000
Materijal za opravku i odrZava| 613711 500 500 500 500
Materijal za opravku 1 odrzava] 613712 4.000 4,000 4,000 4,000
Materijal za opravku i odrzava] 613713 5,000 5,000 5,000 5,000
Ostali materijal za odrZavanje | 613718 0 0 0 0
Usluge opravki i odrzavanja zg) 613721 5,000 5,000 5,000 5,000
Usluge opravki 1 odrzavanja off 613722 5,000 5,000 5,000 5.000
Usluge opravki i odrzavanja ve| 913723 1,000 1,000 1.000 1,000
Usluge pranja 1 parkinga vozild 613726 800 800 800 800
Usluge odrzavanja softvera 613727 2,500 2,500 2,500 2,500
Ostale usluge tekuceg odrZaval 613728 200 200 200 200
Izdaci osiguranja i
bankarskih usluga i usluga
| 10 |platnog prometa 613800 6,000 6,000 6,000
Osiguranje imovine 613811 2,000 2.000 2,000
Osiguranje vozila 613813 3,500 3,500 3,500
Osiguranje zaposlenih pri odla] 613815 500 500 500
Ugovorene i druge posebne
11 |usluge 613900 22,000 22,000 22,000 22,000
Usluge $tampanja 913912 0 0 0 0
Usluge javnog informisanjaio| 613913 4,500 4,500 4,500 4,500
Usluge reprezentacije 613914 6,000 6,000 6,000 6,000
Usluge odrZavanja konvencija | 613921 2,000 2,000 2,000 2,000
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Ukupno rasporedeno na Operativni plan
R-be Opis Eken. kod Budiet 2023 _.Ena_nw_:..”,u._a Ll _..w”,..ﬁﬂq“”“_..-.ﬂun“w uumh.nhﬂwn.._._ﬁnﬂzq
. godine period janunr-decembar
2023, godine
Onit Frogram posebne | Program poschne | Program poscbne | Program poschne | Program posebne | Program posebnte | Program pasehine | Program poschne | Program posebne
Cighll ' el namjene br. 1 namjene br. 2 nnmenc b 3 wamjenc br, 4 namjene br, § namjene br. 6 numjene br. 7 namjene br. § namjene br. X
1 2 3 4 5 o Teg+9+.x L] 9 10 11 12 13 14 15 16 X
Izdaci za rad komisija 613955 200 200 200 200
lzdaci za porez na dohodak za| 613956 50 50 50 50
Posebna naknada za zadtitu od| 613957 50 50 50 50
Doprinos za rad komisija 613958 100 100 100 100
Izdaci po osnovu ugovora o djq 613971 5.300 5,300 5300 5,300
Izdaci za volonterski rad po os) 613973 1,800 1.800 1,800 1,800
Porez na dohodak po osnovuu| 613981 500 500 500 500
Poseban porez za zaSt. od pr.id 613983 0 0 o 0
Posebna naknada na doh. za Nlm_ 613934 50 50 50 50
Doprinosi po osnovu ug. o djel] 613985 500 500 500 500
Izdaci poreza na dohodak po o] 613987 200 200 200 200
Doprinos po osnovu ugovora o 613989 200 200 200 200
Ostale nepomenute usluge i daj 613991 550 550 550 550
TEKUCI GRANTOVI,
TRANSFERI, SUBVENCLJE 1
11 |DRUGO (1+2+3+4+5+6) 614000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 |Transferi drugim nivoima vlasti 614100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
0
2 |Grantovi pojedincima 614200 0 0 4] 0 0 V] Q 0 0 0 0 4] 0 0
0
Grantovi neprofitnim
3 |organizacijama 614300 0 0 0 0 0 0 (4] 0 0 0 0 0 0 0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
4 [Transferi u inostranstvo 614700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
0
5 _|Drugi tekuéi transferi 614800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
6 |Kontribucije-&lanarine 614900 0 0 0 0 0 0 0 [}] 0 0 0 0 0 0
0

Tab 1a
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an " ”.,_E_..:.L_é?_i:.ca. Operativni plan
abreno zu peri opite namjene | progeame
R:be Opis Ekon. kod Budiet 2023 ..:1:.r.m..w.w..”.._ brdeet _!E_lnﬁ.:..n.- 2025, |  pusebne .._....b.._..nn_.
‘ podine period januar-decembar
2023, godine
Program posebne | Program posebne | Program posebne | Program pesebne | Program posebne | Program posebre | Progeam posebne | Program posebne | Program poscbne
Opitcaxijene: namjene br. 1 namjene br. 2 namjene br. 3 namjene br. 4 namjene br. § namjene br. 6 namjene br. 7 namjenc br. 8 namjene br. X
1 2 3 4 5 3 T=B+9+...x 8 9 10 11 12 13 14 15 16 X
KAPITALNI GRANTOVI 1
I [TRANSFERI (1+2) 615000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kapitalni grantovi drugim nivoima
1 |vlasti 615100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
0
Kapitalmi grantovi pojedincima i
2 |neprofitnim organizacijama 615200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
IZDACI ZA INOSTRANE
IV |KAMATE 616000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 |lzdaci za inostrane kamate 616200 0
IZDACI ZA NABAVKU
STALNIH SREDSTAVA
V_|(1+.+6) 26,000 0 26,000 26,000 26,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nabavka zemljista, Sumai
| |videgodidnjih zasada 821100 4]
2 |Nabavka gradevina 821200 0
3 |Nabavka opreme 821300 26,000 26,000 26,000 26,000
Kompiterska oprema 821312 26,000 26,000 26,000 26,000
4 |Nabavka ostalih stalnih sredstava 821400 0
Nabavka stalnih sredstava u obliku
5 |prava 821500 0
Rekonstrukeija i investiciono
6 |odrzavanje 821600 0
UKUPNO BUDZETSKI :
KORISNIK (I+IHITHIVHV) 1,536,000 0 1,536,000 1,536,000| 1,536,000 #REF! #REF! H#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
Napomens | Svaki budzetski korisnik treba popuniti ovai obrazac na analitickim ketegorijama tako da zbir iznosa na analitickim kategoriama daje sumu iskazan ) =

Tab 1a
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

NAZIV INSTITUCLIE:

Tabela 1: PREGLED UKUPNO OD

Agencija za rad i zapoiljavanje Bosne i Hercegovine

ENOG OPERATIVNOG PLANA PO EKONOMSKIM KATEGORIJAMA (OPSTE NAMJENE I PROGRAMI POSEBNE NAMJENE)

Orpanizacioni kod:

0710

Ukipro raporedens m ophte Operativni plan
”, Opis Ekon. kod Budinn 202 Prestrusaurbant budiectozs | Obrere teperid Jawar. | oemine [P pone
13, godine
PO Program poscbpe Program paschne Frogram posehne Frogram poachne Frogram posebne Program poschie Prdgram poschne Prugrum pasehne Frogram poseboe
namjene br. 1 namjenc br. 2 numjene br. 3 namjene br. 4 namjenc br. § namjenc be. & wumjene br. 7 namjene b § namjene br, X
1 2 3 4 s o hid adt 3 £ 3 9 n 11 12 13 14 15 16 X
I |TEKUCI IZDACI (1+..+11) 1,510,000 0 1,510,000 1,510,000 1,510,000 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
| 1 |Bruto plate i naknade .146.000 0 1.146.000 1.146.000 146.000 ] [i] L] 1] 0 1] (1] 0 0
Naknade tro3kova zapaslenih 1
2 p pni 6112 183.000 183.( 183.000 0 0 0 0 0 0 0 0
3 |Pulni trotkovi 6131 72.000 72.000 72,000 1] 0 0 0 0 1] [} 0
| [izdac skih 1 postanskih usluga
4 J(PTT) 613200 21.000 1] 21.000 21.000 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
5 |lzdaci za energiju 1 k Ine usluge | 613300 12.000 12.000 ] 0 0 1] [i] 0]
| 6 |Nubavks materijala 613400 12.000 12.000 0 0 0 1] Q 0
7 |lzdaci za usluge prevoza i goniva 613500 12.000 12.000 0 0 0 a 0
8 613600 ) 1] 0 L] [i] 1]
9 24 0 24.00 0 0 0 0 1] 0
613800 6.000 o (X 0 0 1] 1] 1] { 0 1] a
11 [Ugovarene i druge poscbne uslupe 1 22.000 0 22.000 22.000 0 0 1] 1] 0 O [t} 0 [}
TEKUCI GRANTOVI,
TRANSFERI, SUBVENCLIE I
11 [DRUGO (14+2+3+4+5+6) 614000 0 0 0 0 o [ 0 0 0 0 O 0 0 0
1 |Transferi drugim nivoima viasti 614100 0 1] 1] L] 0 0 o
0 0 () 4] 0 {1
0 0 0 1] 0 o
0 0 0 1] 0 0
0 0 4] 1] o O
0 o 0 1] 0 1] 0
0 0 1] [{] 0 1) ] 1] Q
0 1] 0 ] 4] o [{]
[i] 1] [{] 0 0 [{] 1]
[i] [i] ] 0 {] 0 1]
0 [i] 0 4] 0 0
2 |Grantovi pojedincimsa 614200 0 [} 0 0 [}
[ [ 0 (4] 0
[ 0 0 Q ]
[{] 0 0 0 0
1] () [} 0 O [{] ) 0 1]
i) 0 [{] 0 0 0 0 0 0 0 0
Grantovi neprofitnim
3 izacij 614300 0 0 0 1] 1] 0 ] 0 0 0
0 0 [i] L8] 1] 0 1] 0 0
] 0 0 L} O 1] (4] 0
) 0 [ 0 1] 1] Q 1]
0 (1] 0 4] 0 1] ] Q
0 0 (4} 0 1] 0 0
[{] 0 0 0 1] 0 1] 0
0 0 0 [1] 0 [{ (] 0
( 1] 0 0 ] 4] 0
[{] 0 0 0 1] 0
[{] 0 0 1) (4] 0
0 1] 1] 0 0 [{] 5]
[{] ] 0 i 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
| 4 |Transfe ranstvo 614700 0 0 0 0 o (1] 0 L]
0 0 [{] 0 0 1] 0 0 0
o 0 o 0 1] 1] 0 o [{]
| 5 |Drugi tekuéi transferi 6148040 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1]
6 | Kontribucije-Elanarine 614900 0 [ ] [ 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1] U 0 0 [{] 0 0
Tab1
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= Operativni plan
i Opis Ekon. kod Budier 2023 Prestrukturisant tudise 2023 [ e 2 H_“H;,_a 0 e oo
decembar 2023, godine
i s Program possbne Program posehne Program paschne Program pascbne Program pasehne Program paschne P
s e ey et s preimaliey iy ety fin izt S piirmtyeny
: P f f T f T 5 ) m m m m m m m X
KAPITALNI GRANTOVI 1
11| TRANSFERI (1+2) 415000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kapitalni grantovi drugim nivoima
1 |viasti 615100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ 0 [ [ [ 0 0 [0 i 0 0
0 [{] 0 0 0 0 1] 0 1] 0 0
Kapitalni grantovi
neprofitnim o; 615200 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 1]
0 0 (] 0 0 0 0 0O 0 1] 0 0
0 0 1] 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0
1ZDACI ZA INOSTRANE
IV |KAMATE 616000 0 0 0 1] 0 0 1] 0 [1] 1] 0 0 0 0
| 1 Jizduci 2 inostrane kamate 616200 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0]
IZDACI ZA NABAVKU STALNIH
V |[SREDSTAVA (1+.46) 26,000 0 26,000 26,000 26,000 0 0 0 1] 1] 0 0 0 0
Nabavkn zemljista, Suma i
| 1 h zasada 821 ] [} 0 0 0 0 0 1] 0 0 8]
[ 2 [Nabavks pradeving 821200 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0
| 3 |Nubavk opreme 821300 26,000 0 26000 26.000 26.000 0 1] 0 1] 0 0
| 4 | ki 821400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 821500 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0 0
821600 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0
UKUPNO BUDZETSKI
KORISNIK (FIT+II+IVHY) 1,536,000 0 1,536,000 1,536,000 1,536,000 0 0 [} l&&\ 0

e

VY
e e

e

a—
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BOSNA I HERCEGOVINA

0710
NAZIV INSTITUCLIE: javanje Bosne i |
Tabeln 2: PREGLED RASPOREDA UKUPNOG OPERATIVNOG PLANA PO EKONOMSKIM KATEGORIWAMA 1 PO MJESECIMA
Ullaspno rasporedeno na [Ukupan operativni plan po mjesecima
opite namjene | programe
R oni libireii g3 et arns: | APV NaNaNe 1 peid § 1 mpo ymipopsiimi i
B pis Ekon. kod Budiet 2023 dccembak 2023, godine janmar- mart 2023, godine | period april-decembar 2023,
po Instrukclji MFT BiH o godine
privremenom finansiranju april maj Juni juli avgust septembar oktobar novembar decembar
institucija BIH
1 2 3 4 s 6=7+8 7 8=9+10+...17 ] 11 12 13 14 15 16 17
1 |TEKUCI IZDACI (1+...411) 1,510,000 0 1,510,000 311,750 1,198,250 180,250 157,000 137.500 145,000 124,000 114,000 114,500 113,500 112,500
| |Bruto plate i naknade 1,146,000 0 1,146,000 235,000 911,000 105,000 103,000 103,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
2 |zastupnika 611200 183.000 0 183,000 52,000 131,000 21,000 15,000 15,000 30,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
{30 613100 72,000 0 72,000 2,750 69,250 20,250 20,000 10,000 10,000 9,000 0 0] 0 0
4 613200 21,000 0 21,000 4,400 16,600 3,600 3,000 2,000 2,000 2,000 1,000 1,000 1,000 1,000
5 613300 12,000 0 12,000 4,000 8,000 1,500 1,500 1,000 500 500 500 1,000 1,000 500
[ 613400 12,000 0 12,000 1,000 11,000 6,000 3,000 2,000 0 0 0 0 0 0
7 |1 a i goriva 613500 12,000 0 12,000 1,500 10,500 2,000 1,500 1,500 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 500
| 8 |Lmajmljivanie imovine i epreme 613600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
o] uée odrzavanje 613700 24,000 0 24,000 5,000 19,000 10,000 5,000 1,000 500 500 500 300 500 500
daci osiguranja | bankarskih usluga i usluga
10 |platnog prometa 613800 6,000 0 6,000 100 5,900 5,900 0 0 0 0 0 0 0 0
11| Ugovorene i druge posebne usluge 613900 22,000 0 22,000 6,000 16,000 5,000 5,000 2,000 1,000 1,000 1,000 1,000 0 0
TEKUCI GRANTOVI, TRANSFERI,
11 |SUBVENCHE 1 DRUGO (1+2+3+4+5+6) 614000 0 1] 0 0 [1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1_|Transferi drugim nivoima viasti 614100 0 0 (1] 0 0 0 1] 0 1] 0 0 0 o 0
0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 ) 0 0 4] ] a 1] 0
1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] a 1] 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 1] 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 a 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0
2 di 614200 0 0 0 0 0 0 0 0 [1} 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0] 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0
0 0 9 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 |Grantovi i izaci 614300 0 0 ] 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
0 0 a 0 a o] 0 0 0 0 0 0 0 0
a 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 Q a 0 0 a 0 0 0 0 0
Q 0 0 0 a 0 0 0 Q a 0 0 0 0
0 0 0 0 a Q0 0 0 a 0 a 0 0 0
i) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 Q0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 4] 0 0 0 4] 0 4] 4] 0 0 4] 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 4] 0 0 4] 0 0 0 0 0
4 | Transferi u inostranstve 614700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1] 0 0 0 0 4] 4] 0 0 4] 0 4] 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 |Drugi tekuéi transferi 614800 0 0 0 0 [1] 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6_|Kontribucije-élanarine 614900 [1] 0 1] 0 [1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Ukupno rasporedeno na Ukupan operativni plan po mjesecima
opite namjene i programe
.w. Opis Ekon. kod Budiet 2023 13.:_.{“.._.”._‘ hulzzt c.%““:iﬂﬂ.%h& n“““_....»: ﬂﬂﬁﬁ T.._:”-ﬂniiiuilhﬂuﬁu.
a po Instrukeifi MFT Bifl o godine
privremenom finansiranju april maj Juni juli avgust septembar oktobar novembar decembar
institucija BIH
1 1 3 4 5 6=7+8 T B=0+ 1. 17 9 1] 11 12 13 14 15 16 17
111 | KAPITALNI GRANTOVI I TRANSFERI (1+2) 615000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [1] 0 0
1 |Kapitalni grantovi drugim niveima viasti 615100 [1] 0 0 1] 0 0 0 0 0 [1] 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Y] 0 0 a
0 1] 0 a 0 [4] 0 4] 0 4] 4] 0 0 0
Kapitalni grantavi
| 2 |organizacijama 615200 1] 0 (] 0 0 0 [1] 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 1] 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1V [1ZDACT ZA INOSTRANE KAMATE 616000 0 0 0 0 0 0 [1] (] 0 1] 0 0 0 =_
| 1 |lzdaci za inostrane kamate 616200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1ZDACI ZA NABAVKU STALNIH ~
V |SREDSTAVA (I+.+6) 26,000 0 26,000 0 26,000 26,000 0 [ 0 0 0 0 0 [
I isnjih zasuda 821100 0 a 0 0 0 0 o] 0 a 0 0 0 0 0
2 821200 0 a 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0
3 |Nabavka opreme 821300 26,000 0 26,000 0 26,000 26,000 0 0 i) 0 0 0 0 0
4 |Nabavka ostalih stalnih sredstavn 821400 0 0 0 0 0 Q o] 0 a 0 0 1] 0 0
5_|Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 821500 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Rekonstruk vesticiono odrzavanie 821600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO BUDZETSKI KORISNIK ]
(I+HITHIV4Y) 1,536,000 0 1,536,000 311,750 1,224,250 206,250 157,000 137,500 145,000 124,000 114,000 (),
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BOSNA I HERCEGOVINA

Or i kod: a710
NAZIV INSTITUCLIE:
Fond: 10
Ulkupuo rasporedeno na Operativai plan opite namjene po mjesecima
R Prestrukturisani budfet | Odobreno za period januar. HH-?TB-auaﬂﬂﬁ P i
br. iy Eiinbnd Budteraon i decenivar 2023, godine | o astrekeif MET B | P14 S s
Prixve _”Euﬁ..i.. april maj juni Juti avust septembar oktobar novembar decembar
1 F 3 f s 6=718 7 §59¢10+...17 9 0 11 1z 13 id 15 16 17
1_|TEKUCT IZDACH (1+..+11) 1,510,000 1,510,000 311,750 1.198.250 180,250 157,000 137,500 145,000 124,000 114,000 114,500 113,500 112,500
{1 |Bruto plate i naknade 100 1,146,000 1,146,000 235,000 911,000 105,000 103,000 103,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
Naknade troskova zaposlenih 1 skupstinskih
2 |zustupnika 611200 183,000 183,000 52,000 131,000 21,000 15,000 15,000 30,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
3 [Putni trogkovi 72,000 72,000 2,750 69,250 20,250 20,000 10,000 10,000 9,000 0 0 0 0
4 |ledaci telefonskih i g kih usluga (PTT) 21,000 21,000 4,400 16,600 3.600 3,000 2,000 2,000 2,000 1,000 1,000 1,000 1,000
5 |lzdaci za energiju i k Inc ushge 12,000 12,000 4,000 8,000 1,500 1,500 1,000 500 500 500 1,000 1,000 500
6 _|Nabavka materijula 12,000 12,000 1,000 11,000 6,000 3.000 2,000 (] Q 0 0 1] 0
7 |lzdaci 7 usluge prevoza i goriva 12,000 12,000 1,500 10,500 2,000 1,500 1,500 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 500
8 |lznajmljivanje imovine i opreme 0 0 0 0 [4] 0 0 0 0 0 0 0 0
9 |lzdaci 7a tekude odrzavanie 613700 24,000 24,000 5,000 19,000 10,000 5.000 1,000 500 500 500 500 500 500
dnei osiguranya i bankarskih usluga i usluga
| 10 |platnog promets 613800 6,000 6,000 100 5,900 5,900 0 0 0 0 0 0 0 0
Ugovorene i druge poscbne ushuge 613900 22,000 22,000 6,000 16,000 5,000 5,000 2,000 1,000 1,000 1,000 1,000 0 0
TEKUCI GRANTOVI, TRANSFERI,
Il |SUBVENCLIE | DRUGO (1+2+3+4+5+6) 614000 0 0 0 [] 0 1] 0 0 0 0 1] 0 0
1_|Transferi drugim nivoima viasti 614100 [1] [1] 0 [1] 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
0 0
0 0
0 4]
0 0
0 0
(4] 0
0 0
0 0
0 0
0 0
2 |Grantovi pojedincima £14200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
0 0
0 0
0 0
0 1]
0 0
| 3| i neprofitnim organizacijama 614300 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 [1] [1]
0 0
0 0
0 0
4] 0
0 Q
0 0
0 0
1] 0
0 0
0 0
0 4]
Q 0
0 0
0 0
4 |Transferiui 614700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
— 0 0
Q 0
|5 |Drugi tekuci transferi 614800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0
6_|Kontribucije-¢l i 614900 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
0 4]
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Uknpoo rsspuredens na erativni plan opSte namjene po mjesecima
isani bud dob i o uem_!.rn deleand
e 08 B L Bl il ol iz i it
Priveemanom, :EEﬂ_ria_. april maj Juni juli avgust septembar oktobar novembar decembar
1 2 3 F] s =748 7 §=9+10+...17 9 10 11 12 13 14 15 16 17
111 [KAPITALNI GRANTOVI I TRANSFERI (142) 615000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0
| |Kapitalni grantovi drugim nivoima viasti 615100 0 0 0 0 a 0 0 o] 0 0 0 0 1]
0 a
1] 0
Kapitalni grantovi pojedincima i neprofitnim
|_2 |organizacijama 615200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0
0 0
1V |IZDACI ZA INOSTRANE KAMATE 616000 0 [1] (1] 0 0 0 (1} 0 1] 0 L] 0 0
1 |lzdaci za i ne kamate 616200 0 0
IZDACI ZA NABAVKU STALNIH
V _|SREDSTAVA (1+.+6) 26,000 1] 26,000 0 26,000 26,000 1] 0 0 0 0 1] 1]
1 |[Nabavka ze disnjih zasada 821100 0 9
2 |Nabavka gradevina 821200 0 0
3 |Nabavka opreme 821300 26,000 26,000 26,000 26,000
4 |Nabavka ostalih stalnih sredstava 821400 0 0
| 5 [Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 1] 0
6_|Rekonstrukeija i investiciono odrzavanje 821600 0 0 S
| |[UKUPNO BUDZETSKI KORISNIK \
(I+H+ITHIVHV) 1,536,000 o 1,536,000 311,750 1,224,250 206,250 157,000 137,500 145,000 124,000 114,000 112,500
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NAZIV INSTITUCIJE: __ Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine

NAMJENSKA STRUKTURA IZDATAKA ZA NABAVKU STALNIH SREDSTAVA ZA 2023. GODINU

Organizacioni kod

710

Opiti fond (10) Fond prihoda po posebnim propisima (20) Fond grantova i donacija (30) Fond sredstava kredita (40) Fond za posebne projekte (50)
Red| Izdaci za nabavku | Ekon. Jedinitna Jedini¢na Jedini¢na Jediniéna Jediniéna
.br.| stalnih sredstava kod vrijednost | Kolitina Ukupno vrijednost | Kolitina Ukupno vrijednost | Kolifina Ukupno vrijednost | Kolidina Ukupno vrijednost | Kolifina Ukupno Ukupno svi fondovi Napomena
1 2 3 4 5 6= 4*5 7. 8 9=7*8 10 11 12=10*11 13 14 15=13*14 16 17 18=16*17 19= 6+9+12+15+18 20
Nabavka zemljista,
Suma 1 viegodisnjih 821100
| |zasada 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 |Nabavka gradevina 821200 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 |Nabavka opreme 821300 26,000.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 26,000.00
Kompjuterska
oprema - radna £21312
stanica 2,000.00] 13.00 26,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Nabavka ostalih 21400
4 _|stalnih sredstava 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Nabavka stalnih
sredstava u obliku 821500
5 |prava 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rekonstrukcija i
investiciono 821600
6 _|odravanje 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00._ 0.00
UKUPNO ODOBRENI IZDACI U BUDZETU L ¥ H/
ZA 2023. GODINU 26,000.00 0.00 0.00 0.00 , 9" 126,000.00 L~




OBRAZLOZENJE BUDZETA ZA 2023. GODINU
U IZNOSU OD 1.536.000,00 KM

611100 — Bruto place i naknade (1.146.000,00 KM)

Na bazi izracuna (koriStena osnovica za obracun plate je 600,00 KM) za trideset i jedno zaposleno
lice, kao i povecanja plata na osnovu napredovanja zaposlenih kroz platne razrede tj. na osnovu
Metodologije o izmjenama i dopunama Metodologije za rasporedivanje zaposlenog unutar platnog
razreda i minulog rada, tj. zakonskih regulativa za navedenu ekonomsku kategoriju.

IzvrSenje budZeta na navedenom kontu sa 31.12.2022. godine je 808.426,00 KM iz razloga 3to &etiri
radna mjesta nisu bila popunjena, zbog nedobivanja saglasnosti od strane Vije¢a ministara BiH za
popunu istih.

Bitno je napomeniti da zbog povecanog obima posla pri posredovanju u zapo$ljavanja nasih radnika u
Republici Sloveniji koji se povecao sa 661 izdatu radnu dozvolu u 2013. godini na 18.312 izdatu radnu
dozvolu u 2022. godini, postoje¢i broj zaposlenih ne moZze sti¢i izvravati svoje redovne obaveze u
radnom vremenu. Samim tim su primorani ostajati mimo radnog vremena na poslu kako bi sve svoje
obaveze izvriile na vrijeme, Sto inicira isplatu prekovremenog rada i veée troskove na platama. O
navedenoj situaciji smo ve¢ upoznali nadleZne institucije i u viSe navrata pokretali izradu novog
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Agencije, ali do sada se nije nista realizovalo po tom pitanju.

Troskovi bruto placa i naknada su obradunate u skladu sa:

-Zakonom o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj
50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18,
32/20, 65/20 1 59/22);

- Odlukom o visini osnovice za obradun pla¢a zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine
(..Sluzbeni glasnik BiH*, broj 95/08, 58/09, 42/12 i 23/22);

-Metodologija o izmjenama i dopunama metodologije za rasporedivanje zaposlenih unutar platnih
razreda (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 6/12 i 76/20);

-Odluka o dopuni odluke o nacinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za vrijeme produZenog
radno-pravnog statusa izabranih i imenovanih osoba u institucijama BiH (,,SluZbeni glasnik BiH* broj
58/09,31/101 6/12);

-Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji Agencije broj: 04-02-2-230-25/17 od 10.12.2019. godine.

611200 — Naknade troSkova zaposlenih i skupstinskih zastupnika (183.000,00 KM)

Na bazi proracuna po Odluci o 1zmjent Odluke o visini, nacinu i postupku ostvarivanja prava na
naknadu za prijevoz na posao i prijevoza s posla u Institucijama Bosne i Hercegovine, Odluci o
izmjeni Odluke o visini nov¢ane naknade zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine za ishranu
tokom rada, i Odluci o isplati regresa (u iznosu od 450,00 KM) za 31. zaposlenog, za $ta su potrebna
sredstva u iznosu od cca 161.000,00 KM.

Potrebna su nam sredstva u iznosu od 6.000,00 KM zbog naknade za odvojen Zivot i smjestaj
zamjenice direktora za period od 5. mjeseci.

U 2023. godini imamo isplatu jubilarne nagrade za 10. godina rada u drzavnoj sluzbi za 1.
zaposlenika u iznosu cca 1.000,00 KM, i isplatu otpremnine zbog odlaska jednog zaposlenika u
starosnu penziju, Sefice Odsjeka $to inicira troskove u iznosu od cca 15.000,00 KM.

Troskovi naknada zaposlenih i skupstinskih zastupnika su obragnuati u skladu sa:



-Odlukom o visini, na¢inu i postupku ostvarivanja prava za naknadu za prijevoz na posao i prijevoz sa

posla zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 58/09, 6/12,

72/17161/22);

-Odlukom o visini naknade za odvojen zivot i smjestaj (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 42/12, 78/12,
51/13, 68/18 1 79/22);

-Odlukom o visini naknade za prehranu za vrijeme rada zaposlenim u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 58/09, 42/12, 28/19 i 60/22);

-Odlukom o visini regresa za godi$nji odmor u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, broj 13/2013);

-Odlukom o nacinu i postupku ostvarivanja prava na nov¢anu naknadu na osnovu jubilarnih nagrada u

Institucijama BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 58/09 i 65/10);

-Odlukom o nadinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu u sludaju teSke povrede na radu

zaposlenog, teske bolesti i invalidnosti zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice i smrti ¢lana uze

porodice zaposlenog u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 67/09);

-Odlukom o Isplati jednokratne novéane pomoci (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 4/23);

613100 — Putni troSkovi (72.000,00 KM)

Plan putovanja za 2023. godinu je baziran na Programu rada Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine za 2023. godinu i Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o Agenciji za rad i
zapoSljavanje Bosne i Hercegovine. Plan putovanja ¢e omoguéiti ispunjavanje svih preuzetih
medunarodnih i domacéih obaveza iz oblasti zaposljavanja drzavljana BiH u inostranstvu, uée$ée u
pregovorima za zakljucivanje i pracenje provedbe potpisanih i preuzetih sporazuma o zapoSljavanju i
sporazuma o socijalnom osiguranju za dio nezaposlenosti, prikupljanje informacija o ponudi i
potraznji radne snage u inostranstvu, te znanja i iskustava o primjeni aktivnih politika i mjera
zaposljavanja, u¢esce u projektima od znacaja za trziSte rada BiH, uCe$ce na razliditim sastancima,
konferencijama i radionicama u cilju predstavljanja drzave i Agencije, u¢esce na sastancima u cilju
priklju¢ivanja BiH Evropskoj uniji, te saradnje sa nadleZznim agencijama, medunarodnim
organizacijama, institucijama i asocijacijama u oblasti rada i zaposljavanja i drugo.

Veci dio aktivnosti bit ¢e realizovan u dijelu koji se odnosi sprovodenje sporazuma o zapo$ljavanju
bh. drzavljana. Obzirom da tokom 2021. i ve¢im dijelom 2022. godine zbog pandemije Covid-19 nije
organizovana niti jedan sastanak sa sluzbama za zaposljavanje, poslodavcima i radnicima zaposlenim
u Sloveniji i Njemackoj, predvideno je da se tokom 2023. godine intenziviraju kontakti.

Zaposljavanje medicinskih radnika u SR Njemackoj realizuje se u skladu sa vaze¢im Dogovorom, a u
toku su i aktivnosti u skladu sa novim propisima o zaposljavanju u SR Njemackoj ostalih radnika iz
BiH svih profila i zanimanja. Tokom pandemije je doslo, osim izmjena zakonskih propisa, i do krSenja

radnih prava i statusa nasih radnika, (e je potrebno odrzati niz sastanaka i obilazaka Kako bi se
prevaziSli problemi i iznasla rjeSenja. U proteklom periodu je postalo evidentno da je potrebno
osnovati info centar gdje se nasi radnici mogu obratiti za informaciju i pravnu pomoc¢. Takoder, u toku
je implementacija Projekta ,,Obrti nude buduénost™ HabiZu, kojim je predvideno uces¢e predstavnika
Agencije na sastancima Upravnog odbora, Projektnog vijeca i na drugim sastancima.

Znacajne aktivnosti se provode i u vezi zaposljavanja radnika svih profila u Republici Sloveniji u
skladu sa Sporazumom o zaposljavanju, ukljuCujuéi i sastanke i sluzbene posjete Zavodu za
zaposljavanje Republike Slovenije, poslodavcima i sindikatu u cilju praéenja realizacije problematike
zaposljavanja nasih radnika. I u ovoj drzavi je potrebno organizovati veéi broj sastanaka sa razli¢itim
nadleznim institucijama i posjeta nagim radnicima.

U 2023. godini se oéekuje i zaposljavanje drzavljana iz BiH u Kataru, a prema potpisanom Sporazumu
o zaposljavanju radnika iz BiH u ovoj drzavi.

Posebna aktivnost je ucesce predstavnika Agencije za rad i zapo§ljavanje BiH u zajednic¢kim drzavnim
delegacijama u vezi pregovora za zaklju€ivanje sporazuma o socijalnom osiguranju i sporazuma o



zaposljavanju sa Turskom, Ceskom Republikom, Slovatkom Republikom, Australijom, Rusijom,
Hrvatskom, Crnom Gorom, Kanadom i Srbijom.

Predstavnici Agencije su ¢lanovi dva Pododbora Vijeéa Ministara BiH vezano za pracenje napretka
BiH na putu Evropskih integracija iz oblasti trziita rada, socijalne politike, statistike i obrazovanja, te
¢e njeni predstavnici ucestvovati na viSe sastanaka u Briselu kada se budu razmatrali izvjestaji o
postignutom napretku BiH. Predstavnike Agencije takode ocekuje velika aktivnost vezana za
pripremne aktivnosti prema zahtjevu za ¢lanstvo BiH u EU.

S obzirom da je Agencija za rad i zapo$ljavanje BiH <¢lan Svjetske asocijacije javnih sluZbi za
zaposljavanje (WAPES), predstavnici Agencije ¢e uCestvovati na viSe konferencija i okruglih stolova
WAPES-a vezanih za razmjenu dobrih iskustava izmedu zemalja ¢lanica iz oblasti trZista rada i nadina
koriStenja pomo€i iz Fonda za saradnju i MreZe za tehnicku pomo¢. Predstavnica Agencije je i &lanica
tijela za izradu i razvoj komunikacijske strategije u cilju implementacije Dugoroéne strategije
WAPES-a, pa ¢e ufestvovati na vise sastanaka.

Agencija je ¢lan Centra javnih sluzbi za zapo$ljavanje zemalja Jugoistoéne Evrope (CPESSEC), te ée
predstavnici Agencije ucestvovati i na direktorskim i ekspertskim konferencijama ovog centra, te
razliCitim bilateralnim sastancima u okviru Smjernica za rad Centra.

Predstavnici Agencije su aktivni ucesnici i na sastancima, konferencijama i obukama u organizaciji
Medunarodne organizacije rada (ILO), Evropske trening fondacije (ETF), OECD-a i drugih
medunarodnih i domacdih organizacija na koje ¢e biti pozivana samostalno ili u sastavu drzavne
delegacije, a vezano za tematiku prilagodavanja rada sluzbi za zapo§ljavanje uslovima rada tokom
pandemije, prelaska na online nacin pruzanja usluga, te iskustva iz proteklog perioda. U svim
prilikama ¢e se i dalje razgo varati o pitanjima zaposljavanja mladih i tesko zaposljivih grupa, kao i
uskladenosti obrazovanja sa potrebama trzista rada, jer je pandemija pogorala stanje u ovoj oblasti.

Predstavnici Agencije uestvuju u implementaciji projekata Evropske komisije i Evropske unije,
Evropske trening fondacije, Medunarodne organizacije rada i Medunarodne organizacije za migracije i
uCestvovat Ce na sastancima u zemlji i inostranstvu.

Na domacem trzistu rada ¢e u vise gradova Tuzla, Mostar, Banja Luka i Bihaé biti organizovano sa
stranim poslodavcima vie sastanaka, te intervjua i odabira nezaposlenih radnika za rad u Republici
Sloveniji, SR Njemackoj i Kataru a na kojima je obavezno prisustvo i predstavnika Agencije za rad i
zaposljavanje BiH.

Plan sluzbenih putovanja za 2023. godinu

Baziran je na Programu rada Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine za 2023. godinu i

Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o Agenciji za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine, s
ciljem ispunjavanja svih preuzetih medunarodnih i domacih obaveza iz oblasti rada i zaposljavanja.

U sklopu zakonskih nadleznosti i planiranih aktivnosti predstavnici Agencije za rad i zaposljavanje
Bosne i Hercegovine ¢e tokom 2023. godine ucestvovati:

1. Proces priklju¢enja BiH Evropskoj uniji, a u svojstvu Agencije kao glavnog koordinatora i
izvjestioca o napretku BiH iz oblasti trzista rada, te ¢lana dva pododbora na nivou Bosne i
Hercegovine, ucestvovat ¢e na medudrzavnim sastancima izmedu EU i BiH koji se odrZavaju
u Briselu, najmanje 2 (dva) puta.

2. SR Njemacka osam (8) puta - radi uce§ca na sastancima sa predstavnicima Savezne agencije
za zaposljavanje Njemacke u Nirnbergu dva puta (2) i u Bonu dva (2) puta, sastanku u
udruzenju obrtnicke komore (ZDH) Njemacke jedan (1), sastancima Upravnog odbora i
projektnog vijeca dva (2) i sastanka u vezi uspostavljanja novih procedura za medicinare jedan
(1) put. Svi sastanci su vezani za Dogovor o zapo§ljavanju medicinskog kadra iz BiH u SR



Njemackoj, vodenje pregovora za zaposljavanje i druge kvalificirane radne snage iz BiH i
implementaciju projekta ,,Obrti nude Buduénost™ HabiZu.

Republika Austrija tri (3) puta — radi u¢e$¢a na sastancima u Agenciji za zaposljavanje
Republike Austrije, a vezano za zaposljavanje radne snage iz BiH po osnovu programa
Crveno-Bijelo-Crvena karta, primjenu Sporazuma o socijalnom osiguranju, te saradnju u
okviru Dogovora izmedu Agencije za rad i zapo$ljavanje BiH, Savezne agencije za
zapoSljavanje Austrije i Ministarstva za rad i socijalnu politiku Republike Austrije.

Republika Bugarska jedan (1) — zbog u¢esca u visednevnim sastancima ili studijskoj posjeti
radi prikupljanja znanja i iskustava o primjeni novih aktivnih mjera koje su imale pozitivne
rezultate tokom i nakon pandemije, kao i ubrzanih promjena na trzi3tu rada.

Republika Slovenija Sest (6) puta — zbog sastanaka u Zavodu za zaposljavanje Republike
Slovenije, a vezano za sprovodenje Sporazuma o zapo$ljavanju radnika iz BiH u Republici
Sloveniji, Sporazuma o socijalnom osiguranju kao i drugih bilateralnih kontakata, te obilaska
naSih radnika na radu u Sloveniji.

Republika Srbija Cetiri (4) — zbog sastanaka u Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje Srbije po
pitanju provodenja Sporazuma o zapoiljavanju radnika iz BiH u Srbiji, Sporazuma o
socijalnom osiguranju, zbog uces¢a u viSednevnim sastancima ili studijskoj posjeti radi
prikupljanja znanja i iskustava o primjeni novih aktivnih mjera koje su imale pozitivne
rezultate tokom i nakon pandemije, kao i ubrzanih promjena na trZitu rada, te drugim
pitanjima u okviru bilateralne saradnje.

Republika Crna Gora &etiri (4) puta — zbog sastanaka u Zavoda za zaposljavanje Crne Gore po
pitanju pregovora o Sporazumu o zapoSljavanju, provodenju Sporazuma o socijalnom
osiguranju, spornih pitanja po pitanju refundacije novéane naknade u slu¢aju nezaposlenosti,
kao i drugim pitanjima u okviru bilateralne saradnje, te radi uce$éa na Direktorskoj i
Expertskoj konferenciji CPESSEC-a.

Republika Makedonija dva (2) puta — zbog sastanaka u Agenciji za zapo$ljavanje Sjeverne
Republike Makedonije po pitanju pregovora o sporazumu o zapo$ljavanju, provodenju
Sporazuma o socijalnom osiguranju i drugim pitanjima u okviru bilateralne saradnje.
Republika Turska tri (3) puta — zbog sastanaka u Turskoj agenciji za zapoiljavanje (ISKUR)
po pitanju pregovora o zakljudivanju sporazuma o zapoljavanju, provodenju Sporazuma o
socijalnom osiguranju, zbog uce$éa u viSednevnim sastancima ili studijskoj posjeti radi
prikupljanja znanja i iskustava o primjeni novih aktivnih mjera koje su imale pozitivne
rezultate tokom i nakon pandemije, kao i ubrzanih promjena na trzi$tu rada, te drugim
pitanjima u okviru bilateralne saradnje.

. Republika Hrvatska pet (5) puta — zbog sastanaka u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje po

pitanju daljnjih pregovora o zaklju¢ivanju sporazuma o sezonskom zaposljavanju, provodenju
Sporazuma o socijalnom osiguranju, zbog uce$¢a u visednevnim sastancima ili studijskoj
posjeti radi prikupljanja znanja i iskustava o primjeni novih aktivnih mjera i izmjenama na¢ina
rada sluzbe za zaposljavanje koje su imale pozitivne rezultate tokom i nakon pandemije, kao i
o drugim_pitanjima u okviru bilateralne saradnje

11.

12

13

14.

15.

16.

Republika Slovenija tri (3) puta — zbog sastanaka u UdruZenju poslodavaca Republike
Slovenije radi pracenja korektnosti zaposljavanja radnika iz BiH u Republici Sloveniji, te
rjeSavanja eventualnih krsenja Sporazuma.

Drzava Katar jedan (1) put - po pitanju Sporazuma o zapo$ljavanju radnika iz BiH u Drzavi
Katar.

Ruska Federacija jedan (1) put — zbog sastanaka u Saveznoj sluzbi za rad Rusije (ROSTRUD)
u sklopu primjene Memoranduma o razumijevanju izmedu Agencije i ROSTRUD-a.
Republika Slovacka jedan (1) - radi sastanka sa predstavnicima Zavoda za zapoiljavanje
Republike Slovacke i nadleznog ministarstva vezano za status i radno-pravnu zastitu radnika
iz BiH u Slovackoj.

U delegaciji BiH, a vezano za razgovore i pregovore oko potpisivanja bilateralnih sporazuma
o zaposljavanju i socijalnom osiguranju, planirana su putovanja u Tursku, Australiju, Kanadu,
Francusku, Njemacku i Italiju.

Svjetska asocijacija javnih sluzbi za zaposljavanje (WAPES) organizuje razli¢ite konferencije
i sastanke na kojima udestvuju predstavnici Agencije, ¢lanice WAPES-a, i to prema Programu



rada WAPES-a za 2022. godinu dva (2) sastanka Upravnog odbora i pet (5) ekspertskih
konferencija, te dva (2) sastanka komunikacijske mreze u razli¢itim drzavama.

17. Osim ovih planiranih sluzbenih putovanja, a u okviru izvrSenja obaveza Agencije na
medunarodnom planu, predstavnici Agencije svake godine udestvuju na konferencijama i
sastancima koje organizuje Svjetska banka, Evropska komisija, MOR, OECD, Medunarodna
organizacija za  migracije (IOM), Vije¢e za regionalnu saradnju (RRC),
kao i drugih evropskih i medunarodnih institucija na koje budu pozvani radi razmatranja
problematike zapo$ljavanja mladih, prilagodavanja sistema obrazovanja trzistu rada, pitanju
profesionalne orijentacije, osmisljavanju i provodenju razli¢itih projekata, zaposljavanju
Roma, zapoSljavanju i aktivaciji mladih i lica sa preostalom radnom sposobnoséu, migraciji
radne snage, statusu migranata u BiH i ostalim aktuelnim pitanjima koja se ti¢u nadleznosti
Agencije. Obzirom da plan i organizacija takvih dogadaja zavisi od organizatora koji pozivaju
Agenciju, nismo sada u stanju dati preciznu specifikaciju.

18. U okviru koordinacije iz oblasti zaposljavanja predstavnici Agencije imat ¢e viSe sluzbenih
posjeta kantonalnim sluzbama za zapo$ljavanje i regionalnim sluzbama u RS-u radi izbora
odgovarajucih profila radnika za potrebe poslodavaca iz Slovenije, SR Njemacke, Austrije,
Hrvatske, Crne Gore i drugih iskazanih potreba.

Napomena.
Sredstva koja su planirana u budZzetu za ovaj plan sluzbenih putovanja su nedovoljna.

13200 — Izdaci telefonskih i poStanskih usluga (21.000,00 KM)

U skladu sa Pravilnikom o koristenju sluzbenih telefona i mobitela u Agenciji.

Kao i projekcijom izdataka za poStanske usluge i brzu postu.

Troskovi izdatak telefonskih i postanskih usluga obracunate su u skladu sa Pravilnikom o koristenju
sluzbenih telefona ,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 26/14, 81/14, 78/15, 37/17, 53/17, 62/17, 34/19,
56/19 72/19).

613300 — Izdaci za energiju i komunalne usluge (12.000,00 KM)

Na bazi potrosSnje u prethodnom periodu, kao i povecanje cijene energenata koje koristimo za
zagrijavanje sluzbenih prostorija Agencije.

613400 — Nabavka materijala (12.000,00 KM)

Nabavka kancelarijskog materijala cca 4.000,00 KM, higijensko potro$nog cca 4.000,00 KM,
kompjuterskog materijala (toneri) cca 3.000,00 KM, i ostalog sitnog inventara koji je neophodan za
normalan rad Agencije cca 1.000,00 KM.

613500 — Izdaci za usluge prevoza i goriva (12.000,00 KM)

Na bazi potrosnje u prethodnom periodu kao i rastom cijena goriva koja se deSava na svjetskom i
domacem trzistu, i sa predvidanjem da ¢e do¢i do povecanja obima posla nakon smirivanja situacije sa
pandemijom COVID-19, §to ¢e incirati vise koristenje sluzbenih vozila a samim tim i izdataka za
gorivo.



613700 — Izdaci za tekudée odrzavanje (24.000,00 KM)

Obzirom da je zaposlenik na mjestu Strucni savjetnik za informacione tehnologije sporazumno
prekinuo radni odnos zbog prelaska u drugu instituciju primorani smo angazovati firmu za obavljanje
poslova iz tog domena posla, a to su:
- Odrzavanje informacione mreZe,
Odrzavanje racunarske opreme,
Instalacija nove racunarske opreme,
- Odrzavanje web stranice Agencije i stranice Obuke.ba,
Odrzavanje postojeceg antivirusnog softvera.
Procjenjeni troskovi usluga za navedene poslove na godis$njem nivou su cca 8.000,00 KM.

Sredstva neophodna za odrzavanja sluzbenih vozila su cca 8.000,00 KM, obzirom da su vozila stara 7.
godina i na veliku kilometrazu koju su presla, navedena iziskuju velike troskove odrzavanja.

S obzirom da Agencija nema sistematizovano radno mjesto domara, svakodnevno se javlja potreba za
sitne popravke tj. odrzavanje sluzbenih prostorija, potrebe za deratizacijom i sli¢no Sto inicira troskove
u iznosu od cca 3.000,00 KM.

Agencija svake godine vrsi usluge instaliranja i odrzavanja, tj. produZavanja licence za softver Anti-
virus za 31. radnu jedinicu, Scriptcase - za odrzavanje baze podataka i Microsoft Zoom - a koji
koristimo za odrzavanje online sastanaka.

Procjenjeni troskovi za navedene usluge na godisnjem nivou su cca 5.000,00 KM.

613800 — Izdaci osiguranja i bankarskih usluga i usluga platnog prometa (6.000,00 KIM)

Za redovno i kasko osiguranje sluzbenih vozila potrebna sredstva u iznosu od cca 3.000,00 KM, za
osiguranje imovine cca 2.000,00 KM, i ukoliko se mognu realizovati planirane aktivnosti Agenciji ¢e
biti potrebna sredstva cca 1.000,00 KM za osiguranje zaposlenih prilikom odlaska na sluzbena
putovanja u inostranstvo.

613900- Usovorene usluge (22.000.00 KM)

Na bazi potrosnje u prethodnom periodu, a sredstva su prvenstveno potrebna za redovne usluge
Stampe i javnog informisanja cca 5.000,00 KM, usluge reprezentacije 6.000,00 KM 3to je u skladu sa
Pravilnikom o koristenju sredstava reprezentacije Agencije ,.Sluzbeni glasnik BiH®, broj 26/14,

78115, 5341762117, 121, 63/2 1) us) odrs o W " ; lenil
2.000,00 KM.

Agencija planira salati zaposlene na struéno usavriavanje, iz oblasti:

- Javne nabavke , 2. lica tj. komisija za javne nabavke, potrebna sredstva su cca 700,00 KM, a
krajnji rezultat je obucavanje i usavrSavanje lice za provodenje postupaka javnih nabavki u
Agenciji.

- Finansijsko upravljanje i kontrola, 2 lica, potrebna sredstva su cca 700,00 KM, a krajnji cilj je
obucavanje lica koja ¢e raditi na uspostavljanju FUK-a u Agenciji.

- Primjena informacionih tehnologija u kancelarijskim, arhivskim, pravnim, kadrovskim,
finansijskim i opstim poslovima, 3. lice, potrebna sredstva su cca 1.000,00 KM, a krajnji cilj
je obucavanje zaposlenih koji su spremni primjenjivati informacione tehnologije u gore
navedenim poslovima.



Bit ¢e potrebe za povremeno angazovanje tri spoljnja saradnika tj. struc¢na lica sa VSS spremom, na
poslove vezane za obavljanje pravnih poslova, iz razloga Sto Agencija trenutno ima upraZnjena dva
radna mjesta pravnika (pokrenuta je procedura za popunu jednog radnog mjesta, pa navedeni
angazman ¢e biti potreban dok se ne zavrsi konkursna procedura), i jednog spoljnjeg saradnika za
provodenje Sporazuma o zapo$ljavanju radnika iz BiH u Republiku Sloveniju, a iz razloga Sto ne
postoji moguénost zapo§ljavanja novog lica jer nema sistematizovano radno mjesto. Neophodno je
povremeni angazman osoba po ugovoru o djelu, za poslove: redovni update softvera, formiranje novih
elektronskih partija za arhivu dokumentacije, podeSavanje firewwall-a, otklanjanje smetnji kao i
podesavanje aplikacije neophodnih za nesmetan rad zaposlenih, navedeni angazman je nephodan iz
razloga $§to je zaposlenik na mjestu Struéni savjetnik za informacione tehnologije sporazumno
prekinuo radni odnos zbog prelaska u drugu instituciju, i angazovanje lica za sitne popravke u
sluzbenim prostorijama Agencije.

Potrebna sredstva za navedene usluge su cca 6.000,00 KM.

Kao i za potrebnog struénog usavriavanja zaposlenih kroz prisustvovanje stru¢nim konvencijama i
seminarima.

Dokaz za gore ve¢ spomenuto je tabelarni pregled konstantnog rasta izdatih radnih dozvola.

Godina realizacije Izdato radnih
Sporazuma dozvola

2013. 661
2014, 1,870
2015. 2,677
2016. 4,778
2017. 9,923
2018. 16,090
2019. 14,581
2020. 7,887
2021. 19,575

78,042

Trenutno imamo angaZovanog jednog volontera sa VSS, kojem ugovor istiCe u maju tekuce godine, za

¢iji angazman trebamo isplatiti cca 3.000,00 KV

821300 — Kapitalni izdaci (26.000,00 KM)

- Zbog tehnicke neispravnosti i dotrajalosti postojece informati¢ke opreme tj. radnih stanica, a koje su
neophodne za ostvarivanje nesmetanog rada zaposlenih, potrebo je izvrsm nabavlqu 13 radnih stanica
(13. radnih stanica x 2.000,00 KM = 26.000,00 KM). -




